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WICHTIGE HINWEISE ZUM ARBEITEN  

MIT PRÄSENTATIONEN 

BITTE IMMER ALS PPTX SPEICHERN 

DRUCKANWEISUNGEN 

Um richtig zu drucken, vergewissern Sie sich, dass folgende Druckeinstellungen verwendet 

werden: 

— Farbe/Graustufen:  Farbe (auch für Schwarzweißdruck) 

— An Papiergröße anpassen: AKTIVIERT 

— Ausgeblendete Folien drucken:  DEAKTIVIERT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARBEITEN MIT DIAGRAMMEN:  BEWÄHRTE PRAKTIKEN 

Für Diagramme ist MS Graph zu verwenden. Achtung: Es bestehen immer noch Probleme 

beim Drucken von Graustufen. Mit Diagrammen am besten wie folgt arbeiten: 

— MS Graph-Objekte vom Rand der Folie kopieren 

— Diagramme durch Rechtsklick auf das MS Graph-Objekt öffnen und folgendes wählen: 

Diagramm-Objekt > Öffnen 

— erforderliche Bearbeitungen vornehmen 

— MS Graph-Objekt kopieren und als Bild einfügen: 

Start > Zwischenablage > Einfügen > Inhalte einfügen > Bild (erweiterte Metadatei) 

— Positionieren Sie das Diagramm auf der Folie und heben Sie die Gruppierung auf (Strg + 

Umschalt + G). Dies ermöglicht das Drucken von Graustufen. 

HAFTUNGSAUSSCHLUSS 

Für Präsentationen ist normalerweise kein Haftungsausschluss erforderlich. Je nach 

Inhalt/Verwendung der Präsentation kann ein solcher jedoch notwendig sein. 

Erforderlichenfalls sollten Nutzer sich an die Abteilung Legal/Compliance wenden. 

Miteinander. Vielfältig. Stark. 
Veränderte Akzente im Diversity & Inclusion-Management 

 

Werkstattgespräch: Vielfalt als Chance für innovative 

Unternehmen, Essen/Frankfurt, 21. November 2017 
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─ 6 Unternehmensbereiche plus Infrastrukturfunktionen 

─ 30 Mrd. EUR Erträge (davon rund 35 % Deutschland) 

─ 1.591 Mrd. EUR Bilanzsumme 

─ 1,4 Mrd. EUR Verlust nach Steuern 

─ 99.744 Mitarbeiter* (davon rund 45 % Deutschland) 

─ 150 Nationalitäten in 62 Ländern 

─ 813 Hochschulabsolventen eingestellt 

─ Rund 9.700 Mitarbeiter* wechseln intern den Arbeitsplatz 

In Deutschland 

 Über 20 Mio. Privatkunden 

 Über 900.000 kleine und mittlere Unternehmenskunden 

 

 

Deutsche Bank: Zahlen. Daten. Fakten. 
2016 – auszugsweise 
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* Vollzeitkräfte 
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Diversity – Kein neues Thema für die Deutsche Bank 
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Quelle: Deutsche Bank Geschäftsbericht 1973 
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Diversity & Inclusion @ Deutsche Bank 
Eine Reise seit 1999 
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Diversity 

bis 2013 

Diversity & Inclusion 

2013 – 2016 

“Diversity 2.0” 

Diversity & Inclusion 

2016+ 

Weiterentwicklung des Modells 
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Ziel Juni 2017 Ziel Juni 2022 

 1 20 % 

 2  

Weitere Fortschritte beim Anteil von Frauen in 
Führungspositionen 
Herausforderung, den positiven Trend nachhaltig fortzusetzen 
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Erstes Zwischenziel nach deutschem „Geschlechterquotengesetz“ 
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Gesetzliche Quote 

§ 30 %  

 35 %  
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Ziel Juni 2017 Ziel Dez. 2020 

 17 % 20 % 

 20,6 %  

Ziel Juni 2017 Ziel Dez. 2020 

 21 % 25 % 

 19,6 %  
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Ganzheitliches Verständnis von Vielfalt im 
Unternehmen hat viele Dimensionen  

16.02.2017 2010 DB Blue template 

Neues Mitarbeiternetzwerk 

Väter@DB gegründet 

Starke Zeichen der Unterstützung von lesbischen, schwulen, 

bi- und transsexuellen Menschen weltweit anerkannt 

Als Vorstandsmitglied der Charta der 

Vielfalt Mitgestalter der Diversity-Agenda 

in der deutschen Wirtschaft  

Tolles Engagement 

hunderter Mitarbeiter beim 

Deutschen Diversity Tag 

Integration von 

Diversity & 

Inclusion in 

Abläufen und 

Produkten 
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Altersstruktur Deutschland Herausforderungen 

 

─ Führung: 

Zusammenarbeit der Generationen 

─ Mitarbeiter: 

Sich veränderndes Leistungs-, 

Lern- und Motivationsverhalten 

─ Unternehmen: 

Ausscheiden ganzer Jahrgänge – 

Wissensverlust 

─ Umfeld: 

Digitalisierung 

Generationen Diversity 
Status quo 
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in Jahren 2016 2011 

Ø Alter 44,9 42,9 

Ø Betriebszugehörigkeit 19,1 17,4 
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HR als ein Wegbereiter für die Digitalisierung 
in der Bank  

16.02.2017 2010 DB Blue template 

7 

A
rb

e
it
e

n
@

D
B

 4
.0

 

Die Megatrends in der Arbeitswelt 

sind keine vorübergehenden, … 

… weshalb wir den Wandel konti-

nuierlich begleiten und gestalten 

Neue Arbeitswelt 

Flexible Arbeitsmodelle 

Talente und Schlüsselkompetenzen 

Karrierepfade, Beschäftigungsfähigkeit 

Führung 

Führung in einer digitalisierten Welt 

Interne Mobilität 

Methoden zum Wissenstransfer 

Zukunftsorientierte Benefits 

db zeitinvest, Mobilitätsangebote 

Beispiele 
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Diversity & Inclusion @ Deutsche Bank 
Kontakt 
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Gernot Sendowski 

Director Global Diversity & Inclusion 

Tel (0 69) 9 10-4 52 68 

Mail gernot.sendowski@db.com 

 

www.db.com/diversity 

 

mailto:gernot.sendowski@db.com
http://www.db.com/diversity

