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Deutsche Bank: Zahlen. Daten. Fakten.
2016 — auszugsweise

— 6 Unternehmensbereiche plus Infrastrukturfunktionen
— 30 Mrd. EUR Ertrage (davon rund 35 % Deutschland)
— 1.591 Mrd. EUR Bilanzsumme

— 1,4 Mrd. EUR Verlust nach Steuern

— 99.744 Mitarbeiter* (davon rund 45 % Deutschland)

— 150 Nationalitaten in 62 Landern

— 813 Hochschulabsolventen eingestellt

— Rund 9.700 Mitarbeiter* wechseln intern den Arbeitsplatz
In Deutschland

— Uber 20 Mio. Privatkunden

— Uber 900.000 kleine und mittlere Unternehmenskunden

* VVollzeitkrafte
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Diversity — Kein neues Thema fur die Deutsche Bank /

Karriere in der Bank
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Reifegrad der Organisation

»

Diversity & Inclusion @ Deutsche Bank
Eine Reise seit 1999

Diversity & Inclusion
2013 - 2016
“Diversity 2.0”

Diversity
bis 2013

Diversity & Inclusion
2016+
Weiterentwicklung des Modells
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Weitere Fortschritte beim Anteil von Frauen in

FUhrungspositionen
Herausforderung, den positiven Trend nachhaltig fortzusetzen

Erstes Zwischenziel nach deutschem ,Geschlechterquotengesetz®
- ‘ Gesetzliche Quote
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Ganzheitliches Verstandnis von Vielfalt im
Unternehmen hat viele Dimensionen

Neues Mitarbeiternetzwerk Starke Zeichen der Unterstlitzung von lesbischen, schwulen,

Vater@DB gegriundet bi- und transsexuellen Menschen weltweit anerkannt

Tolles Engagement Als Vorstandsmitglied der Charta der
hunderter Mitarbeiter beim Vielfalt Mitgestalter der Diversity-Agenda
Deutschen Diversity Tag in der deutschen Wirtschaft

Integration von
Diversity &
Inclusion in
Ablaufen und
Produkten
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Generationen Diversity

Status quo

Altersstruktur Deutschland Herausforderungen

Zusammenarbeit der Generationen

— Mitarbeiter:
Sich veranderndes Leistungs-,
Lern- und Motivationsverhalten

— Unternehmen:
20 - 24 25-29 30 - 34 35 - 39 40-44  45-49 50 - 54 55-59 5= 60 AUSSCheiden ganzer Jahrgange .
in Jahren 2016 2011 Wissensverlust
— Umfeld:

@ Alter 44,9 42,9
@ Betriebszugehdrigkeit 19,1 17,4

Digitalisierung
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HR als ein Wegbereiter fur die Digitalisierung
In der Bank

Die Megatrends in der Arbeitswelt ... weshalb wir den Wandel konti-
sind keine vorubergehenden, ... nuierlich begleiten und gestalten
Beispiele

838 Neue Arbeitswelt
\8/ Flexible Arbeitsmodelle
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N Fuhrung
Untemehmen m Spannungefed Flhrung in einer digitalisierten Welt

Verlangerung der

Arbeiten@DB 4.0

Nisﬁ::;’:{';:z::ér::: Lebensarbeitszeit
Gesell;chaftliche .
Entwickiungen @ Interne Mobilitat
?:b t ¢ ;
F R ) Methoden zum Wissenstransfer
\ 5
Work-Life-Balance als
\ Wertewandel Lebensentwurf m
Zukunftsorientierte Benefits
% db zeitinvest, Mobilitatsangebote
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Diversity & Inclusion @ Deutsche Bank
Kontakt

Gernot Sendowski

Director Global Diversity & Inclusion
Tel (0 69) 9 10-4 52 68

Mail gernot.sendowski@db.com

www.db.com/diversity
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