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Vorstellung Prospektiv GmbH SoViel

Prospektiv Gesellschaft fur betriebliche Zukunftsgestaltungen mbH
* Privates Forschungs- und Beratungsunternehmen mit Sitz in Dortmund
* Grundung 1996

e Derzeit 12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

* Arbeitsschwerpunkte

R

» Demografischer Wandel
Arbeitsorganisation und —gestaltung
Wissensmanagement
Arbeitgeberattraktivitat

Arbeitszeit

Forderung und Erhalt psychischer Gesundheit
in Unternehmen

Diversity
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Gesellschaft fir betriebliche
Zukunftsgestaltungen mbH
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Das Projekt ,,SoViel“ - SA V 1
Unser erweitertes Verstindnis von Vielfalt ovie

Globalisierung
Bewerber/-innen
Digitalisierung
Kundinnen und
Kunden

© Prospektiv GmbH

| Zusammenarbeit
+ Fuhrung

: Formale
Individuelle ‘ Ebene

Qualifikation
Ebene Anstellungsform
Alter, Behindgmng
Geschlecht >
Religion

Sexuelle Orientierung i
Ethnisch-kulturelle Zugehorigkeit .
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Das Projekt ,,SoViel“— - ;
Ziel und Ablauf des Projekts SOVlel

Ziel:

Vielfalt als operative Fliihrungsaufgabe in den Unternehmen und Verwaltungen zu
implementieren und die Beschaftigten fir das Thema zu sensibilisieren, um einen
Zugang zu dem Thema zu schaffen

Vielfalts- Vielfalts- vielfaltssensible Vleltfalts-
: e artner-
monitor leitbild Fiihrun -
uhrung schaft
> Vielfaltsmanager/-in >
i i i i >
2016 2017 2018 2019
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Instrument 1: Vielfaltsmonitor SoV1el

Schritt 1: Erhebung mithilfe eines Fragebogens

Ggf. Vertiefung mittels Expertengesprachen

* Antworten sind Selbsteinschatzungen uber das Klima im
Unternehmen

Empfehlung: Fragen sollten gemeinsam von Flihrungskraften, Beschaftigten
und Betriebsrat beantwortet werden
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Instrument 1: Vielfaltsmonitor SOVLel

Schritt 2: Analyse und Auswertung der Ergebnisse mithilfe
des Vielfaltsmonitors

Deskriptive Beschreibung:

Altersstruktur

30

25

20

15 I L
1

Mitarbeiter-innen  Mitarbeiteri-innen  Witarbeiter-innen  Mitarbeiter-innen  Mitarbeiter-innen  Mitarbeiteri-innen  Mitarbeiter-innen
unter 18 Jahre zwischen 18-29 zwischen 30-39 zwischen 40-49 zwischen 50-59 zwischen B0-65 iiber 85 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

=

i

=

Altersverteilung

Umsetzung:
Leben von Vielfalt

= Beschattigte unter 30 Jahre m Mittelalte Beschaftigte = Beschaftigte Gber 50 Jahre

sgesamt

. kein Hand- I kaum Hand- teilweise Hand- I groRerHand- sehrgrofRer Hand-
lungsbedarf lungsbedarf lungsbedarf lungsbedarf lungsbedarf
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Instrument 1: Vielfaltsmonitor SoV1e1

Schritt 3: Prasentation der Ergebnisse und Diskussion von
Malnahmen in einem Handlungsworkshop

SoViel

Vielfaltsbericht

Schritt 4: Zusammenfassung der Ergebnisse in einem o e
Vielfaltsbericht S

Mehrwert und Ziele des Instruments:
=>» Bietet eine quantitative und qualitative Analyse der IST-

Exc=l-
m . . .
e S.ltuatlor.m von‘ylelfaljc | |
sufzsigen =» Liefert einen Uberblick Gber die vorhandene Vielfalt und
quantitative wnd . .
qualitative Analyse zeigt Potenziale auf
\ST.Sinuation  SEBSt =>» Automatische Auswertung der Situation und des
aufzegen o ingen Handlungsbedarfs symbolisiert durch die
Automatische .
Auswertung  Handlungsbedar Vielfaltstreppen
Vielfaltsmonitor =» Eine Vielfaltskennzahl als Versuch Vielfalt messbar zu

machen
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A$. . .
Instrument 2: Leitbild der Vielfalt S(L fl

* Wie kann ein partizipatives Leitbild unter Berucksichtigung von Vielfalt
entwickelt werden?

* Wie kann ein Leitbild der Vielfalt gelebt werden?

Phase 1: Mapping-Workshop Mapping-Workshop
Bestandsaufnahme Beschiftigte Fiihrungskrifte
und Analyse
Matching-Workshop
Phase 2: ) Beschaftigte und
Zusammenfiihrung Fithrungskrifte
und Konzeption - Festlegung von

UmsetzungsmafRnahmen
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Instrument 2: Leitbild der Vielfalt

Vorgehen in den Workshops:

e Gemeinsame Werte erarbeiten

* Die derzeitige Situation im Unternehmen und
die zuklnftig gewlinschte Situation diskutieren

 Besonderheiten und Alleinstellungsmerkmale
des Unternehmens aufzeigen

e Ziele und Visionen entwickeln

— Leitsatze formulieren
— Darstellung nach innen und auBBen festlegen

SoViel

Pl Infowtion 1
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Instrument 3: Vielfaltssensible Fihrung SoViel

e Ziel: Fihrungskrafte sensibilisieren und Fihrungsinstrumente an Vielfalt
anpassen

* Betriebsspezifische Umsetzung:
— Qualifikation fir Fuhrungskrafte zum Thema Vielfalt

— Anpassung von Fuhrungsinstrumenten Mitarbeitergesprach oder
Tatigkeitsanalysen/Stellenbeschreibungen

— Workshops zur Erarbeitung vielfaltssensibler Konzepte, z.B. flexible
Arbeitsgestaltung

— Bewerbungsprozesse auf vielfaltige Bewerber/-innen ausrichten
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Instrument 4: Vielfaltsmanager/-in SoV1e1

* Pro Unternehmen/Verwaltung gibt es eine Ansprechperson fiir das Projekt
und das Thema Vielfalt

» Ziel: Begleitung des Projekts und Nachhaltigkeit des Themas Uber das
Projekt hinaus sty ]

* Teilnahme an Qualifizierungen fir die

Vlelfa Itsma nage r/-l nnen Ein interaktiver Leitfaden
z.B. ,Betriebliche Offentlichkeitsarbeit von Vielfalt”

- Interaktiver Leitfaden zum Download verfiigbar % belricbliche =
()'j[ent(ichkeitsarb%t‘ ,

e ¢
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Instrument 5: Vielfaltspartnerschaften SoV1e1

* Auf Ebene der Beschaftigten werden zwei bis vier Personen zu einem
Vielfaltthema zu einer Vielfaltspartnerschaft zusammengefihrt

* Drei moderierte Arbeitstreffen zum jeweiligen Thema
* Themen kénnen beispielsweise sein:
— Wissenstransfer (Dimension Alter)
— Frauen in mannerdominierten Domanen (Dimension Geschlecht)
— Abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit (Dimension Zusammenarbeit)
— Interkulturelle Zusammenarbeit (Dimension Herkunft/Religion)

. . . . . " ] \\‘
 Ziel: Sensibilisierung zu Vielfaltsthemen und g;,«%f:g e %:jgfd
1 .o . . . Lo A c(;\
Erarbeitung von Umsetzungsmoglichkeiten im D% = Clae™
Unternehmen B (T
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SoViel

Vielen Dank fiir Ihre
Aufmerksambkeit!

Prospektiv
Gesellschaft fur betriebliche 7 = _

Zukunftsgestaltungen mbH
Unternehmensgruppe GfAH
KleppingstraRe 20 ¢ 44135 Dortmund

0231/556976-0 =

0231 /55 69 76 — 30 i Unternehmerische
54 info@prospektiv.de 1 Zukunftsgestaltungen

Im Emklan% mit dkonomischen und

www.prospektiv.de umanen Zielsetzungen




