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ENTSORGUNG DORTMUND GMBH

Gesund bis in die Rente durch den

Masterplan 50plus — Ein Beispiel der EDG
Entsorgung Dortmund GmbH

Die Herausforderung

Die Anforderungen an die EDG, den kommunalen Entsorger in Dortmund,
nehmen durch den demografischen Wandel und dem daraus resultierendem
Mehraufwand stetig zu. Zudem sind die alter werdenden Beschaftigten
aufgrund der schweren korperlichen Tatigkeiten tendenziell weniger
belastbar. Trotz dieser auseinanderdriftenden Tendenz zwischen der
steigenden Leistungsnachfrage und der rucklaufigen Moglichkeiten der
Leistungserbringung sollen die Beschaftigten nach Mdglichkeit bis zur Rente
beschaftigt werden und anschlieBend im Idealfall gesund in den Ruhestand
eintreten.

Voraussetzungen

In Zusammenarbeit mit INFA (Institut fUr Abfall, Abwasser und Infrastruktur-
Management GmbH) wurde eine betriebssperzifische Belastungsmatrix
erstellt. Dabei wurden sowohl korperlich lastabhangige und lastunabhangige
Belastungen der verschiedenen Koérperregionen als auch nicht-physische
Belastungen mit unterschiedlichen Auspragungen aufgenommen.

Losung

Eine MaBnahme, die aus den erarbeiteten Ergebnissen der Belastungsmatrix
abgeleitet wurde, ist der praventive Tatigkeitswechsel. Vereinfacht dargestellt
wechselt ein Mitarbeiter dauerhaft aus dem Schwerlastbereich, der auch im
Alter noch mit harter, einseitiger korperlicher Arbeit verbunden ware, in einen
weniger belastenden Bereich. Ist absehbar, dass der Mitarbeiter auch nicht
mehr in der Lage ist, diese Aufgaben ohne gesundheitliche Einschrankungen
auszufUhren, wechselt er praventiv auf die nachste Tatigkeit mit geringer
Belastung. Durch diese mehrfachen Wechsel kann der Mitarbeiter ohne oder
nur mit geringen krankheitsbedingten Ausfallzeiten bis zu seinem

Rentenalter wertschopfend eingesetzt werden.
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